
 

 

  

 
รายงานการประชุมการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง คร้ังที่ ๑ / ๒๕๖7 
                                                  วันท่ี 9 มกราคม ๒๕๖7 เวลา 09.๓๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.โนนเมือง 

ผู้มาประชุม 
1.พันตำรวจโท นวัธนันต์ ฉ่ำแสง สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง  ประธาน 
2.ร้อยตำรวจเอก เอราวัณ รถน้อย รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ  กรรมการ 
3.ร้อยตำรวจเอก วิทยา ทิพดง รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ 
4.ร้อยตำรวจโท ขวัญชัย โหม่งพุฒ รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ 
5.ร้อยตำรวจโท นิติวุฒิ หวานดี รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ 
6.ร้อยตำรวจตรี ณัฐนันท์ ขันติโก รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ 
7.ดาบตำรวจ สุธีระ สัปสาร ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ เลขานุการ 
8.ดาบตำรวจ อรรพล แจ่มศรี ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนฯ เลขานุการ 
  

     ผู้ไม่มาประชุม 
      - ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.โนนเมือง 

เร่ิมประชุม เวลา ๐9.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
พ.ต.ท.นวัธนันต์ ฯ   ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน ค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงาน  
ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขยายสู ่  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ .๒๕๖๖” ซึ ่ง สภ . โนนเมือง  ได ้ดำเน ินการข ับเคล ื ่อนและต ิดตามการประเม ิน ในปีงบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖๖ ที่ผ่านมา 
มีผลการประเมินระดับ ต้องปรับปรุงโดยด่วน ( 63.35 คะแนน ) เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนและพัฒนาการประเมินฯ ให้ได้ระดับดีข้ึน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ นี ้จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในวันนี ้

ท่ีประชุม รับทราบ 



 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองเพ่ือทราบ 

๒.๑ เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้ท่ีประชุมทราบ 

 
 
 
 

 



 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

ของ สภ.โนนเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม 

     ตาราง : ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ สภ.โนนเมืองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมจำแนกตามตัวช้ีวัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนภาพ : กราฟใยแมงมุมแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ สภ.โนนเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพ : กราฟแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ในภาพรวม โดยเรียงคะแนนตาม ตัวช้ีวัด ซึ่งเห็นว่าหากพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของ ตัวช้ีวัด พบว่า แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) มีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจาก สภ.โนนเมือง มีข้าราชการตำรวจซึ่งปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 
และระบบเทคโนโลยีมีการพัฒนาระบบตลอด อาจส่งผลให้ผู้ปฏิบัติขาดความเข้าใจในระบบเทคโนโลยี และยังไม่มีความพร้อม 
จึงเห็นควรให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน พิจารณาส่งกำลังเจ้าหน้าท่ีแต่ละสายงานมาอบรม เพิ่มศักยภาพ 
เพื่อสามารถปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยี ได้ทุกระบบ ส่วนตัวชี้วัดอื่นๆ ให้งาน อำนวยการ จัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินการขับเคล่ือน 
กำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ ระยะเวลาดำเนินการ ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗                     
ท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดไว้ เมื่อดำเนินการตามปฏิทินเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอ สว.ทราบ เพื่อส่ังการให้งานอำนวยการ 
จัดทำข้อมูลเสนอให้ที่ประชุมทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป 

ท่ีประชุม            เห็นชอบ 
 
 



 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
๓.๑ เสนอปฏิทินการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้ท่ีประชุมทราบ 

 
 
 



 

 
๓.๒ เสนอเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ 

 

 
 

๓.๓ เสนอกรอบการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ 
 

 
 



 

 
พ.ต.ท.นวัธนันต์ฯ ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพ่ือให้คณะทำงานได้ขับเคล่ือนให้เป็นไป 
 ตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

     เลขาฯ                    ประเด็นที่จะต้องดำเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได้ ดังน้ี 
 ๑.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) โดยการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทุกนาย ทำการประเมิน ตามสาย

งานทีป่ฏิบัติหน้าที่ 
๒.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT-1) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ภายนอก(ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 2๐๐ 

คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ ขอรับบริการตามสายงาน ดังน้ี 
  ๒.๑ งานอำนวยการ               ไม่น้อยกว่า 2๐ คน 
  ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม              ไม่น้อยกว่า 6๐ คน 
  ๒.๓ งานจราจร                     ไม่น้อยกว่า 4๐ คน 
  ๒.๔ งานสืบสวน               ไม่น้อยกว่า 2๐ คน 
  ๒.๕ งานสอบสวน                     ไม่น้อยกว่า 6๐ คน 
โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก จะต้องเนินการให้เสร็จส้ิน 
ภายใน ๑ ก.ค. ๒๕๖๗ 
3.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT-2) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ภายนอก(ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 5 คน โดย

แบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ ตามประเภท  
 3.1 คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 
 3.2 ประธาน กต.ตร. 
 3.3 ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
 3.4 ผู้แทน รพ./รพ.สต. 
 3.5 ครูในโรงเรียน (โรงเรียนที่มีโครงการครูแดร์) 
สำนักงาน ป.ป.ช. จะเป็นผู้ประเมินและดำเนินการ 

4.สำหรับการหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ 
สภ. จำนวน ๒๕ หัวข้อ โดยการประเมินท้ังหมด จะมีสัดส่วนน้ำหนักการให้คะแนนตามช้ีวัด รายละเอียดตามภาพ 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.ท.นวัธนันต์ฯ    เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบปฏิทิน ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ให้ คณะกรรมการ เลขาฯ 

 ไปดำเนินการประชาสัมพันธ์ ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน และภายนอก ให้ทราบ                
และทำการประเมินให้ครบตามจำนวน และทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

เลขาฯ                     รับทราบ 

 
*************************** 



 

คณะทำงานเพ่ือติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 



 

ภาพกิจกรรมการประชุมและมอบหมายผู้รบัผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
คณะทำงานขับเคล่ือนกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                      

ของสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๙ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา 09.๓๐ น. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


