
 

 

  

 
รายงานการประชุมการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง คร้ังที่ 2 / ๒๕๖7 
                                                 วันท่ี 26 มีนาคม ๒๕๖7 เวลา 09.๓๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.โนนเมือง 

ผู้มาประชุม 
1.พันตำรวจโท นวัธนันต์ ฉ่ำแสง สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง  ประธาน 
2.ร้อยตำรวจเอก เอราวัณ รถน้อย รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ  กรรมการ 
3.ร้อยตำรวจเอก วิทยา ทิพดง รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ 
4.ร้อยตำรวจโท ขวัญชัย โหม่งพุฒ รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ 
5.ร้อยตำรวจโท นิติวุฒิ หวานดี รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ 
6.ร้อยตำรวจตรี ณัฐนันท์ ขันติโก รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ 
7.ดาบตำรวจ สุธีระ สัปสาร ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ เลขานุการ 
8.ดาบตำรวจ อรรพล แจ่มศรี ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนฯ เลขานุการ 
  

     ผู้ไม่มาประชุม 
      - ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.โนนเมือง 

เร่ิมประชุม เวลา ๐9.๓๐ น. 

ระเบียบวาระการประชุม เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
พ.ต.ท.นวัธนันต์ ฯ   ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน ค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงาน  
ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ .๒๕๖7 เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือน 
และพัฒนาการประเมินฯ ให้ได้ระดับมาตรฐานท่ีดี ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมและสรุปผลการประเมิน 
และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในวันนี้ 

ท่ีประชุม รับทราบ



 

 
พ.ต.ท.นวัธนันต์ฯ ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

     เลขาฯ                    ผลการดำเนินการขับเคลื่อนที่ผ่านมา สามารถสรุปได้ ดังน้ี 
 
๑.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) โดยการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทุกนาย ทำการประเมิน ตามสาย

งานทีป่ฏิบติัหน้าที่ ผลการปฏิบัติเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ภายใต้กรอบระยะเวลาการประเมิน มีผลการปฏิบัติตามเป้าหมายตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT-1) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 2๐๐ 
คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ ขอรับบริการตามสายงาน ดังน้ี 

  ๒.๑ งานอำนวยการ               ไม่น้อยกว่า 2๐ คน 
  ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม              ไม่น้อยกว่า 6๐ คน 
  ๒.๓ งานจราจร                     ไม่น้อยกว่า 4๐ คน 
  ๒.๔ งานสืบสวน               ไม่น้อยกว่า 2๐ คน 
  ๒.๕ งานสอบสวน                     ไม่น้อยกว่า 6๐ คน 
ผลการปฏิบัติเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ภายใต้กรอบระยะเวลาการประเมินมีผลการปฏิบัติตามเป้าหมายตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT-2) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ภายนอก(ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 5 คน โดย
แบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ ตามประเภท  

 3.1 คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 
 3.2 ประธาน กต.ตร. 
 3.3 ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
 3.4 ผู้แทน รพ./รพ.สต. 
 3.5 ครูในโรงเรียน (โรงเรียนที่มีโครงการครูแดร์) 
สำนักงาน ป.ป.ช. จะเป็นผู้ประเมินและดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พ.ต.ท.นวัธนันต์ฯ    สรุปผลการประเมิน IIT EIT ครบถ้วนตามจำนวน และทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ขอบคุณเจ้าหน้าทุกนาย ปิดประชุม 
เลขาฯ                     รับทราบ 

 
*************************** 



 

คณะทำงานเพ่ือติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 
 



 

ภาพการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง  

26 มีนาคม ๒๕๖7 เวลา 09.๓๐ น. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


