
 

 

  

 
รายงานการประชุมการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง คร้ังที่ ๑ / ๒๕๖8 
                                                วันท่ี 7 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา 09.๓๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.โนนเมือง 

ผู้มาประชุม 
1.พันตำรวจโท ธีระพงษ์ เจริญธรรม สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง  ประธาน 
2.ร้อยตำรวจเอก เอราวัณ รถน้อย รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ  กรรมการ 
3.ร้อยตำรวจตร ีเชิดชัย สิทธิจินดา รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ 
4.ร้อยตำรวจโท ขวัญชัย โหม่งพุฒ รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ 
5.ร้อยตำรวจโท นิติวุฒิ หวานดี รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ 
6.ร้อยตำรวจตรี เขียว จันทร์เส รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ 
7.ดาบตำรวจ สุธีระ สัปสาร ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ เลขานุการ 
8.ดาบตำรวจ อรรพล แจ่มศรี ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนฯ เลขานุการ 
และ ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.โนนเมือง 

     ผู้ไม่มาประชุม 
      - ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.โนนเมือง 

เร่ิมประชุม เวลา ๐9.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
พ.ต.ท.นวัธนันต์ ฯ   ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน ค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงาน  
ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขยายสู ่  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ .๒๕๖7” ซึ ่ง สภ . โนนเมือง  ได ้ดำเน ินการข ับเคล ื ่อนและต ิดตามการประเม ิน ในปีงบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖7 ที่ผ่านมา 
มีผลการประเมินระดับ ผ่านดีเยี่ยม ( 96.86 คะแนน ) เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนและพัฒนาการประเมินฯ ให้ได้ระดับดีขึ้นไปอีก 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 นี ้จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในวันนี ้

ท่ีประชุม รับทราบ 



 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองเพ่ือทราบ 

๒.๑ เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ให้ท่ีประชุมทราบ 

 
 
 
 

 



 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ของ สภ.โนนเมือง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวม 

     ตาราง : ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ สภ.โนนเมืองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมจำแนกตามตัวช้ีวัด 
 
 

 
รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครฐัระดบัต ่ากว่ากรม ประจ าปี พ.ศ.2567 

 
300804 สภ.โนนเมือง จ.หนองบัวล ำภู 

 

คะแนน ITA 

 
ผ่ำนดเียี่ยม 

 

คะแนนเฉลี่ยตามค่าน า้หนกั 

คะแนน IIT (30%) 

29.45 

คะแนน EIT (30%) 

28.91 

คะแนน OIT (40%) 

38.50 

คะแนนเฉลี่ย(เต็ม 100%) 
คะแนน IIT 

98.17 

คะแนน EIT 

96.35 

คะแนน OIT 

96.25 

หมายเหต:ุเกณฑ์การประเมิน 
• ระดบั ผ่ำนดีเย่ียม ค่าคะแนน  95-00 - 100-00 

เงื่อนไข : เครื่องมือการประเมินคอื IIT, EIT ,OIT จะตอ้งมีผลคะแนนทกุเครื่องมือ 95 คะแนนขึน้ไป 

• ระดบั ผ่ำนดี คา่คะแนน  85-00 - 94-99 
เงื่อนไข : เครื่องมือการประเมินคอื IIT, EIT ,OIT จะตอ้งมีผลคะแนนทกุเครื่องมือ 85 คะแนนขึน้ไป 

• ระดบั ผ่ำน ค่าคะแนน  85-00 ขึน้ไป 
เงื่อนไข : เครื่องมือการประเมินคอื IIT, EIT ,OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอ้ยกว่า 85 คะแนน 

• ระดบั ต้องปรับปรุง คา่คะแนน  70 - 84-99 

• ระดบั ต้องปรับปรุงโดยดว่น คา่คะแนน  0 - 69-99 

 
 

 



 

 
แผนภาพ : กราฟใยแมงมุมแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ สภ.โนนเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพกราฟแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ในภาพรวม โดยเรียงคะแนนตามตัวช้ีวัด พบว่า อยู่ในเกณฑ์ผ่านดีเยี่ยม มอบหมายให้งานอำนวยการ จัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินงาน
การขับเคล่ือน กำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ ระยะเวลาดำเนินการ ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗   ท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดไว้ เมื่อดำเนินการตามปฏิทินเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอ สว.ทราบ เพื่อส่ังการให้งานอำนวยการ 
จัดทำข้อมูลเสนอให้ที่ประชุมทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป 

ท่ีประชุม            เห็นชอบ 
 
 



 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
๓.๑ เสนอปฏิทินการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้ท่ีประชุมทราบ 

 
 
 



 

 
๓.๒ เสนอเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ 

 

 
 

๓.๓ เสนอกรอบการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ 

 
 
 



 

 
พ.ต.ท.นวัธนันต์ฯ ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพ่ือให้คณะทำงานได้ขับเคล่ือนให้เป็นไป 
 ตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

     เลขาฯ                    ประเด็นที่จะต้องดำเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได้ ดังน้ี 
 ๑.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) โดยการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทุกนาย ทำการประเมิน ตามสาย

งานทีป่ฏิบัติหน้าที่ 
๒.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT-1) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ภายนอก(ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 2๐๐ 

คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ ขอรับบริการตามสายงาน ดังน้ี 
  ๒.๑ งานอำนวยการ               ไม่น้อยกว่า 1๐ คน 
  ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม              ไม่น้อยกว่า 8๐ คน 
  ๒.๓ งานจราจร                     ไม่น้อยกว่า 4๐ คน 
  ๒.๔ งานสืบสวน               ไม่น้อยกว่า 2๐ คน 
  ๒.๕ งานสอบสวน                     ไม่น้อยกว่า 5๐ คน 
โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก จะต้องเนินการให้เสร็จส้ิน 
ภายใน 30 มิ.ย. ๒๕๖8 
3.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT-2) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ภายนอก(ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 20 คน 

โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ ตามประเภท  
3.1 ประธาน กต.ตร.          
3.2 คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก   
3.3 ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่    
3.4 ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพื้นที่    
3.5 คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน สำนักงาน ป.ป.ช. จะเป็นผู้ประเมินและดำเนินการ 

4.สำหรับหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ. 
จำนวน ๒๕ หัวข้อ โดยการประเมินท้ังหมด จะมีสัดส่วนน้ำหนักการให้คะแนนตามช้ีวัด รายละเอียดตามภาพ 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.ท.นวัธนันต์ฯ    เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบปฏิทิน ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ให้ คณะกรรมการ เลขาฯ 

 ไปดำเนินการประชาสัมพันธ์ ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน และภายนอก ให้ทราบ                
และทำการประเมินให้ครบตามจำนวน และทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

เลขาฯ                     รับทราบ 

 
*************************** 



 

คณะทำงานเพ่ือติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรมการประชุมและมอบหมายผู้รบัผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
คณะทำงานขับเคล่ือนกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 ของสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
10 มกราคม ๒๕๖8 เวลา 09.๓๐ น. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

  

 
รายงานการประชุมการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง คร้ังที่ 2 / ๒๕๖8 
                                                 วันท่ี 24 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา 09.๓๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.โนนเมือง 

ผู้มาประชุม 
1.พันตำรวจโท ธีระพงษ์ เจริญธรรม สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง  ประธาน 
2.ร้อยตำรวจเอก เอราวัณ รถน้อย รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ  กรรมการ 
3.ร้อยตำรวจเอก วิทยา ทิพดง รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ 
4.ร้อยตำรวจโท ขวัญชัย โหม่งพุฒ รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ 
5.ร้อยตำรวจโท นิติวุฒิ หวานดี รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ 
6.ร้อยตำรวจตรี ณัฐนันท์ ขันติโก รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ 
7.ดาบตำรวจ สุธีระ สัปสาร ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ เลขานุการ 
8.ดาบตำรวจ อรรพล แจ่มศรี ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนฯ เลขานุการ 
และ ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.โนนเมือง  

     ผู้ไม่มาประชุม 
      - ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.โนนเมือง 

เร่ิมประชุม เวลา ๐9.๓๐ น. 

ระเบียบวาระการประชุม เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
พ.ต.ท.ธีระพงษ์ฯ    ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน ค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงาน  
ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ .๒๕๖7 เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือน 
และพัฒนาการประเมินฯ ให้ได้ระดับมาตรฐานที่ดี ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมและสรุปผลการประเมิน 
และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในวันนี้ 

ท่ีประชุม รับทราบ



 

 
พ.ต.ท.ธีระพงษ์ฯ ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

     เลขาฯ                    ผลการดำเนินการขับเคลื่อนที่ผ่านมา สามารถสรุปได้ ดังน้ี 
 
๑.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) โดยการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทุกนาย ทำการประเมิน ตามสาย

งานทีป่ฏิบัติหน้าที่ ผลการปฏิบัติเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ภายใต้กรอบระยะเวลาการประเมิน มีผลการปฏิบัติตามเป้าหมายตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT-1) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 2๐๐ 
คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ ขอรับบริการตามสายงาน ดังน้ี 

  ๒.๑ งานอำนวยการ               ไม่น้อยกว่า 1๐ คน 
  ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม              ไม่น้อยกว่า 8๐ คน 
  ๒.๓ งานจราจร                     ไม่น้อยกว่า 4๐ คน 
  ๒.๔ งานสืบสวน               ไม่น้อยกว่า 2๐ คน 
  ๒.๕ งานสอบสวน                     ไม่น้อยกว่า 5๐ คน 
ผลการปฏิบัติเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ภายใต้กรอบระยะเวลาการประเมินมีผลการปฏิบัติตามเป้าหมายตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT-2) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ภายนอก(ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 20 คน 
โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ ตามประเภท  

3.1 ประธาน กต.ตร.          
3.2 คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก   
3.3 ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่    
3.4 ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพื้นที่    
3.5 คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน สำนักงาน ป.ป.ช. จะเป็นผู้ประเมินและดำเนินการ 
สำนักงาน ป.ป.ช. จะเป็นผู้ประเมินและดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พ.ต.ท.ธีระพงษ์ฯ    สรุปผลการประเมิน IIT EIT ครบถ้วนตามจำนวน และทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ขอบคุณเจ้าหน้าทุกนาย ปิดประชุม 
เลขาฯ                     รับทราบ 

 
*************************** 



 

คณะทำงานเพ่ือติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

 
 



 

ภาพการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง  

24 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา 09.๓๐ น. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

การรายงานผลภาพกิจกรรม  
๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงาน 
๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้
มารับบริการได้รับทราบ 
3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผู้รับผดิชอบ กิจกรรม ภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ 

งานอำนวยการและงานสอบสวน 1.จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

2.ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  



 

ผู้รับผดิชอบ กิจกรรม ภาพแสดงการดำเนินการ 

งานอำนวยการและงานสอบสวน 3.ป้ายพันธะสัญญา 

4.ป้ายไม่รับสินบน (No gift Policy) 

5.ป้ายประชาสัมพันธ์ downlond คู่มือการให้บริการ 

 

 
 
 
 
 

  



 

ผู้รับผดิชอบ กิจกรรม ภาพแสดงการดำเนินการ 

งานอำนวยการและงานสอบสวน 6.การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 

 

 



ผู้รับผดิชอบ กิจกรรม ภาพแสดงการดำเนินการ 

งานอำนวยการและงานสอบสวน 6.การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผดิชอบ กิจกรรม ภาพแสดงการดำเนินการ 

งานป้องกันและปราบปราม 
และงานสืบสวน 

1.รวมศูนย์สั่งการไว้เป็นจุดเดียว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบังคับ

บัญชาการสั่งการเหตุ  

2.เช่ือมโยงระบบโครงข่าย CCTV มาไว้ยังศูนย์ปฏิบัติการ สั่งการและ

ควบคุม 

 



 

ผู้รับผดิชอบ กิจกรรม ภาพแสดงการดำเนินการ 

       งานจราจร 1.รวมจุดให้บริการประชาชน การชําระค่าปรับมาไว้ยังจุดบริการ

ประชาชน One Stop Service ที่เดียว 

 

  
 
 
 
 
 
 



ภาพการประชุมติดตามโดยหัวหน้าสถานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

  



การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของ สภ.โนนเมือง 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่         - ประสาน ข้อมูลกับงานกำลังพล เกี่ยวกับข้อมูลอัตรากำลัง ให้เป็นปัจจุบัน โดยอัพเดตทุก
ครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง โยกย้าย 

Link: 01/68 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง 
(police.go.th) 

ด.ต.อรรถพล แจ่มศรี 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

        - จัดหาข้อมูล อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยประสานกับงาน ธุรการป้องกัน
ปราบปราม 

Link: 02/68 อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง (police.go.th) 

ด.ต.อรรถพล แจ่มศรี 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง        - ให้อัพเดตข้อมูลกฎหมายที่เก่ียวข้องให้เป็นปัจจุบัน โดยยึดจากเว็บไซต์ของ ตร. เป็นหลัก 
และเพ่ิมเติมกฎหมายที่บังคับใช้ใหม่อย่างต่อเนื่อง 

Link: 03/68 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง (police.go.th) 

ด.ต.อรรถพล แจ่มศรี 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

        - ลงข้อมูล คำสั่ง กต.ตร. ให้เป็นปัจจุบัน 

Link: 04/68 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง (police.go.th)  

ด.ต.อรรถพล แจ่มศรี 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

        - ลงข้อมูลที่ตั้งสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง 

        - เพ่ิมช่องทางการถาม ตอบ (facebook messenger) 

ด.ต.อรรถพล แจ่มศรี 

https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/01-68-%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87-%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%87-%e0%b9%81%e0%b8%a5/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/01-68-%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87-%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%87-%e0%b9%81%e0%b8%a5/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/02-68-%e0%b8%ad%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%88%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b5/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/03-68-%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%ab%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/04-68-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%aa/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/04-68-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%aa/


ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 

        - ลงแผนที่ สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง 

Link: 05/68 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง 
(police.go.th) 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร         -ให้อัพเดตข้อมูล การประชาสัมพันธ์ต่างๆของสถานี อย่างต่อเนื่องทุกช่องทางได้แก่ เฟสบุค 
และเว็บไซต์หลัก 

Link: O6/68 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง 
(police.go.th) 

ด.ต.อรรถพล แจ่มศรี 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน         -รวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติราชการ ของทุกแผนกงาน และรายงานผล แยกเป็นรายเดือน 
ลงในเว็บไซต์หลัก 

Link: O7/68 รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือน – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง 
(police.go.th) 

ด.ต.อรรถพล แจ่มศรี 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่   - ให้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแยกเป็นสายงานและอัพโหลดขึ้นเว็บไซต์เพ่ือให้แต่ละสายงาน
เข้าไปศึกษาทำความเข้าใจได้ 

Link: O8/68 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง (police.go.th) 

ด.ต.อรรถพล แจ่มศรี 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน - รวบรวมข้อมูลคู่มือการให้บริการประชาชน สำหรับสายงานต่างๆ  
- Link แต่ละสายงาน ให้สามารถดาวน์โหลดได้ผ่านหน้าเว็บไซต์ 
- ทำ Link download ติดไว้จุดต่างๆ ได้แก่หน้าโรงพัก และห้อง ผกก.ฯ 

Link: O9/68 คู่มือการให้บริการประชาชน – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง (police.go.th) 

ด.ต.อรรถพล แจ่มศรี 

https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/05-67-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/05-67-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o6-67-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9-2/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o6-67-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9-2/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o7-68-%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o7-68-%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o8-68-%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b3/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o9-68-%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0/


ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 

O10 E–Service - รวบรวมระบบบริการประชาชนผ่านบริการอิเล็กทรอนิกส์ไว้บนหน้าเว็บไซต์ โดยให้
สามารถเข้าได้จากหน้าหลักของเว็บไซต์ 

Link: O10/68  E–Service – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง (police.go.th) 

ด.ต.อรรถพล แจ่มศรี 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน - จัดทำสถิติคดี ทั้งคดีอาญา และคดีจราจร โดยอัพโหลดขึ้นเว็บไซต์ ในรูปแบบทั้ง PDF 
และ Structure data 

Link: O11/68 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง (police.go.th) 

ด.ต.อรรถพล แจ่มศรี 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

- สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณท้ังหมดในรูปแบบ pdf และ structure data อัพโหลด
บนเว็บไซต์  

Link: O12/68 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง (police.go.th) 

ด.ต.สุธีระ สัปสาร 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวนการป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา 

- สรุปข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนฯ รอบ 6 เดือน ตุลาคม - มีนาคม ทั้งหมดในรูปแบบ 
pdf และ structure data อัพโหลดบนเว็บไซต์ 

Link: O13/68 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง (police.go.th) 

ด.ต.สุธีระ สัปสาร 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

- ประสานกับงาน กบ. ให้ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง และผลฯ ลงบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

Link: O14/68 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง 
(police.go.th) 

ด.ต.สุธีระ สัปสาร 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างแยกเป็นรายเดือนลงเว็บไซต์ พร้อมแบบ structure data ด้วย 

Link: O15/68 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง (police.go.th) 
ด.ต.สุธีระ สัปสาร 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา - ประกาศหลักเกณ์การบริหารกำลังพลในเว็บไซต์ ด.ต.สุธีระ สัปสาร 

https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o10-68-e-service/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o11-68-%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o12-67-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89%e0%b8%88%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o12-67-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89%e0%b8%88%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o13-68-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b9%80%e0%b8%87%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o13-68-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b9%80%e0%b8%87%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o14-68-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%86-%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o14-68-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%86-%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o15-68-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%88/


ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 

กำลังพล - รวบรวมหลักเกณฑ์ต่างๆ จัดเป็นหมวดหมู่เพ่ือให้สามารถเข้าศึกษาได้ง่าย 

Link: O16/68 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง 
(police.go.th)  

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- จัดทำป้ายประกาศแจ้งช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
- ทำ Link ส่งเรื่องราวร้องทุกข์มายังสถานี 
- ทำ Link ร้องทุกข์ไปยังจเรตำรวจ 

Link: O17/68  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง (police.go.th)  

ด.ต.สุธีระ สัปสาร 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน - จัดทำอินโฟกราฟิก Anti Bribery Policy ติดในสถานี 
- ลงประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ภาษาไทย/อังกฤษ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

Link: O18/68 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) – สถานีตำรวจภูธร
โนนเมือง (police.go.th) 

ด.ต.สุธีระ สัปสาร 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ - ให้ นผ. เตรียมเรื่อง ITA เข้าที่ประชุมประจำเดือนทุกครั้ง  
- สว.ฯ ร่วมกับ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำกิจกรรมต่อต้านการ 

Link: O19/68 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง 
(police.go.th) 

ด.ต.สุธีระ สัปสาร 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน - ให้ทำการประเมินความเสี่ยงการรับสินบนฯตามหลักเกณฑ์ให้ครบถ้วน    อัปเดตลง
เว็บไซต์ 

Link:  O20/68 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง 
(police.go.th) 

ด.ต.สุธีระ สัปสาร 

https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o16-67-%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o16-67-%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o17-68-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o17-68-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o18-68-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o18-68-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o19-68-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b8%ab/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o19-68-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b8%ab/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o20-68-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%87/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o20-68-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%87/


ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

- ดำเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการจัดการความเสี่ยง พร้อมภาพถ่าย และผลการ
ดำเนินงานแยกสายงาน อัพโหลดขึ้นเว็บไซต์ 

Link: O21/68 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน – สถานี
ตำรวจภูธรโนนเมือง (police.go.th) 

ด.ต.สุธีระ สัปสาร 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- จัดหา รวบรวมคู่มือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมฯ  
- ลง Info graphic Do and Don’t 

Link: O22/68 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม – สถานีตำรวจภูธรโนน
เมือง (police.go.th)  

ด.ต.สุธีระ สัปสาร 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง และรายงานผล  

- สรุปแนวทางการบริหารทรัพย์สินของทางราชการและการจัดเก็บของกลาง ของบริจาค 
การนำไปใช้  

- การรายงานผล 

Link: O23/68  การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัติ – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง (police.go.th) 

ด.ต.สุธีระ สัปสาร 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- สรุปมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ITA ให้เป็นปัจจุบัน  
- การบริการจุด One Stop Service  

Link: O24/68 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน – สถานีตำรวจภูธร
โนนเมือง (police.go.th) 

ด.ต.สุธีระ สัปสาร 

https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o21-68-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o21-68-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o22-68-%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o22-68-%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o23-68-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9e%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o23-68-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9e%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o24-68-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o24-68-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3/


ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- รวบรวมการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน/
One Stop Service และภาพการปฏิบัติจริง รวมถึงการประชุมต่างๆ 

Link: O25/68 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน – สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง (police.go.th) 

ด.ต.สุธีระ สัปสาร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o25-68-%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/
https://nonmueang.nongbualamphu.police.go.th/o25-68-%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/


การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของ สภ.โนนเมือง 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้ตรวจสอบและอนุมัติ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัติ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัติ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัติ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัติ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัติ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัติ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัติ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัติ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัติ 

O10 E–Service ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้ตรวจสอบและอนุมัติ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัต ิ

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัต ิ

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัต ิ

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัต ิ

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัต ิ

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัต ิ

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัต ิ

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
 
 
 
 

ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัต ิ

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้ตรวจสอบและอนุมัติ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัต ิ

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัต ิ

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัต ิ

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

ลงข้อมูลให้ครบตามตัวชี้วัดใน OIT Guide  สว.สภ.โนนเมือง ตรวจสอบความถูกต้อง ,อนุมัต ิ

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  
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O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
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