
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรโนนเมอืง 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

------------------ 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิใหเ้จ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอนัอาจ 

คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ  

ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบญัญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย 

ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

ตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตหิน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ  

รับผิดชอบต่อหนา้ที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผดิ มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงสังคม และ 

ข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มจีิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการ 

ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสรา้งสรรค์ใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏริูปประเทศ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรปูท่ีสำคัญ  

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐ 

ทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่  

(No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชนส์่วนรวม (Conflict  

of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหนา้ที่ สถานีตำรวจ 

ภูธรโนนเมือง จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการ 

ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  



วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ 

ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง 

2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโนนเมอืง มีจิตสํานึกใน 

การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ 

3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 

ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

4. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให/้รบัสินบนหรือประโยชน์ 

อื่นใด 

5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่า รับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจใน 

สังกัด สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาตแิผนแม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏริปูประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  

รวมทั้งเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ขอบเขตการบังคับใช้  

ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสงักัด สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง ทุกนาย 

คำนิยาม 

“สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนท่ีให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือ 

ละเว้นไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าท่ี ไม่ว่าการนั้นชอบหรอืมิชอบด้วยกฎหมายตามทีผู่้จ่ายเงินสินบน 

ต้องการ 

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัตหิน้าที่” หมายความว่า เงิน  

ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าและใหร้วมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก 

เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมผีลต่อการตัดสินใจ การอนุมตัิ อนุญาต หรือการ 

อื่นใดในการปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือ 

ในขณะรับหรือในอนาคต 

 



“ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวตัถุที่ไม่มรีูปร่าง ซึ่งอาจมรีาคาและอาจถือครองเอาไว้ได้  

เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 

“การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยส์ินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดจากญาตหิรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ  

วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผูส้ืบสนัดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา 

เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผูบุ้พการีหรือผูส้ืบสันดานของคู่สมรส บุตรบญุธรรมหรือผู้รับบตุรบญุธรรม 

“ประโยชน์อ่ืนใด” หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรบัความบันเทิง การรับ 

บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

“การปฏิบัติหนา้ที่” หมายความวา่ เป็นการกระทำหรือการปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  

ในตำแหน่งท่ีได้รับการแต่งตั้ง หรอืได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหนา้ที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน  

ในหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด  

อำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าท่ีที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าท่ีของตำรวจ 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง ที่มีอำนาจ 

หน้าท่ีในการสั่งการ กำกับ ตดิตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด 

“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง  

ทุกนาย นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 

1. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสงักัดสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง เขา้ไปมสี่วนเกี่ยวข้อง 

ในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสงักัดสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง เรยีกร้อง หรือรับ 

สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของ บุคคลอื่น 

3. ให้ถือปฏิบัตติามนโยบายการตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ับชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ 

ทุจริต คอร์รบัชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

4. การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่ 

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 



5. ไม่กระทำการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 

6. กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสงักัดเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครดั 

7. การรบัเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรพัย์สิน แก่กิจกรรมหรือ 

โครงการใด ต้องปฏบิัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการ 

รับเงินประกอบ รายงานทุกครั้ง 

8. การรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี 

ตำรวจภูธรโนนเมือง ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2543  

อย่างเคร่งครัด 

มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 

1.การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัตติามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ 

กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงผูบ้งัคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทำ 

ผิดแตไ่มด่ำเนินการจัดการให้ถูกตอ้ง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 

2.การไมไ่ด้รบัรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็น 

ข้ออ้างในการไม่ปฏิบัตติามได ้

3.ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ 

หน้าท่ีในการกำกับ ดูแล ใหผู้้ใต้บงัคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถอืและปฏิบตัิตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

๑. สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง ประกาศเจตจำนงในการบรหิารหน่วยงาน 

อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ 

ตำรวจในสังกัด และผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอกทราบ 

2.ให้ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 ม ี

อำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผูใ้ต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครอง ในสังกัด  

ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำท่ีฝา่ฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานสารวัตร 

สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง ทราบโดยเร็ว 



3.สถานตีำรวจภูธรโนนเมือง จะจดัให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัตติาม 

แนวทางปฏิบัตินี้เป็นประจำทุกปี และจัดใหม้ีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัตติามความเหมาะสม  

หรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำคญั 

4.ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้สารวัตรสถานตีำรวจภูธรโนนเมือง ทราบทุก
ไตรมาส 

ช่องทางการรองเรียน/แจ้งเบาะแส 

1. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานตีำรวจภูธรโนนเมือง 

2. ทางไปรษณีย์โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรโนนเมอืง เลขท่ี ๒๔  

    หมู่ 8 ตำบลโนนเมือง อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 39140 

3. ทางโทรศัพท ์หมายเลข 042-315611 

4. ทางโทรสาร หมายเลข 042-315611 

5. เว็บไซต์ สถานตีำรวจภูธรโนนเมือง www.nonmueang.nongbualamphu.police.go.th 

6. ทาง Facebook เพจ สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 

๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่า 

ด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและ 

ผู้ร้อง อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทาง 

ราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้ 

พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

การแจ้งเบาะแสผูม้ีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผูร้้อง หากไม่ปกปดิชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง 

จะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้รอ้งดังนี้“ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการ 

ตามสมควรเพื่อคุ้มครองผูร้้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสบืสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความ 

ไม่เป็นธรรม ท่ีอาจเกดิมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณมีีการระบุช่ือ ผูถู้ก 

กล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผูร้้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ไดผ้่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 



และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณผีู้ร้องเรียนระบุในคำร้อง 

ขอให้ปกปิดหรือไมป่ระสงค์ให้เปิดเผยชื่อผูร้้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผูร้้องให้หน่วยงาน ผู้ถกูร้อง 

ทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการรอ้งเรียนนั้นๆ 

๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผูร้้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าท่ีการงาน 

หรือการดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผูร้้อง  

พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องไดร้ับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการใน 

การป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ให้ความคุ้มครองผูร้้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 

มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็น 

ธรรมและให้ได้รับการปฏิบตัิเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชีแ้จงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง 

เอกสาร/พยานหลักฐาน 

 

 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 20 เมษายน พ.ศ.2569 

                                        

                                 พันตำรวจโท 

( ธีระพงษ ์เจริญธรรม ) 

สารวัตรสถานตีำรวจภูธรโนนเมือง 


