
 



 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง 

 
ส่วนท่ี ๑ บทนำ 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2569 ของ สถานี
ตำรวจภูธรโนนเมืองมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับ
ปัญหา การทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการใน
การ กำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายใน 
หน่วยงาน และภายนอกหน่วยงาน ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2569 ของ สถานีตำรวจ 
ภูธรโนนเมือง ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต โดย
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง มีการดำเนินงานบนพื้นฐานความถูกต้อง และเป็นธรรม ตามประกาศ
นโยบายในการต่อต้านต่อการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) ของ พันตำรวจโท ธีรพงษ์ เจริญธรรม สว.สภ.   
โนนเมือง ที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์ และความเช่ือมั่น ต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
สร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่น ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 



ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสีย่งการทุจริต 
การประเมนิความเสีย่งการทุจรติ 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายทีจ่ะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนยิาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนยิาม 
ความเสีย่งการทจุรติ 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรอืการปฏิบตัหินา้ทีท่ีอ่าจก่อให้เกิดการทจุรติในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ 
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทัง้นีผ้ลกระทบทีเ่กดิข้ึนอาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบกไ็ด ้

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสีย่ง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสีย่ง/ปญัหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคมุ 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี 
ความรู้หรอืไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามรีปูแบบความเสีย่งการทจุรติอยา่งไรบา้ง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตกุารณ์จะเกดิข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตกุารณ์ทีเ่กิดข้ึนทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิหรือไมเ่ป็นตวัเงิน 
ระดบัความรนุแรงของความ 
เสี่ยงการทจุริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็น  ถึ งระดับ 
ความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง  การทุจริต 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ 
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผูป้ฏิบัตงิานหรือรบัผดิชอบกระบวนงานหรอืโครงการ 



เกณฑ์การประเมินความเสีย่งต่อการทุจรติ 
ตารางท่ี 1 เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเ่กิดข้ึนเลย) 

ตารางที ่2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอ่งบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสงูมาก 
4 กระทบตอ่งบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสงู 
3 กระทบตอ่งบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 
2 กระทบตอ่งบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัตำ่ 
1 กระทบตอ่งบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัตำ่มาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสีย่งต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
( 5x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 ต่ำ 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 ต่ำ 
(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรนุแรงของความเสีย่งต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



                                                   การประเมนิระดับความรนุแรงของความเสีย่งต่อการทุจริต 

                                                ของสถานีตำรวจภูธรนาโดน 
                                             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 
ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 

ประเด็นความเสีย่งต่อ 
การทุจริต (Corruption 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเสีย่ง 

งานอำนวยการ 
1 การพจิารณาเลือ่นข้ันเลือ่น 

เงนิเดอืน 
เสี่ยงตอ่การใชดุ้ลยพินจิของผู้บังคับบัญชาในการเลือ่นข้ันเลือ่นเงนิเดือน 
หรือเรียกรับผลประโยชนจ์ากผู้ใต้บังคับบัญชา 

3 3 9 ปานกลาง 

2 การพจิารณาเร่ืองร้องเรียน เสี่ยงตอ่การใชดุ้ลยพินจิในการพจิารณาเร่ืองร้องเรียนโดยไมเ่ปน็ธรรม  
อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ การช่วยเหลือพวกพ้อง หรือปกปิด 
ข้อเท็จจริง ส่งผลใหก้ารดำเนินการขาดความโปร่งใสและตรวจสอบได ้
ยาก 

3 4 12 สูง 

3 ตรวจสอบหลักฐานการเบกิ 
จ่ายเงนิงบประมาณและเงนิ 
นอกงบประมาณตามวงรอบการ 
เบิกจ่าย 

เสี่ยงต่อการจัดทำเอกสารเบิกจ่ายอันเป็นเท็จ และการใช้ดุลยพินิจโดยมิ 
ชอบในการตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย 

2 4 8 ปานกลาง 

4 นำพัสดมุาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน 
สังกัดตามความต้องการ 

เสี่ยงต่อการยักยอกหรือแจกจ่ายพัสดุโดยมิชอบ และการจดัทำข้อมลู 
การรับ–จ่ายพัสดุไม่ถูกตอ้งตามความเป็นจริง 

2 3 6 ปานกลาง 

5 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

เสี่ยงต่อการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อาจมีการกำหนด 
คุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่เอกชนบางราย การเปิดเผย 
ข้อมูลภายใน หรือการเรียกรับผลประโยชน์ ส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้าง 
ขาดความโปร่งใสและไมเ่ป็นธรรม 

4 5 20 สูงมาก 



 

 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเดน็ความเสีย่งต่อ 
การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเสี่ยง 

งานป้องกันปราบปราม (การจับกุมและการบงัคับใช้กฎหมาย) 
1 การจบักมุผู้ต้องหา เสี่ยงตอ่การเรียกรับผลประโยชน์หรือใชด้ลุยพินจิโดยมชิอบในการ 

จับกมุผู้ตอ้งหา 
5 5 25 สูงมาก 

2 การทำบันทึกจบักมุและนำตัว 
ผู้ต้องหาสง่พนักงานสอบสวน 

เสี่ยงตอ่การเรียกรับผลประยชน์เพื่อแลกกับการไม่จบักมุดำเนินคดีหรือ 
การทำให้รับโทษนอ้ยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 การตรวจสอบท่ีเกดิเหตุเมื่อ 
ได้รับแจง้ว่ามสีถานท่ีซึง่การ 
กระทำความผิดตามกฎหมาย 

เสี่ยงตอ่การเรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลกกับการตรวจสอบไม่พบ 
เหตุการณ์กระทำความผิด 

4 5 20 สูงมาก 

งานสอบสวน (การอำนวยความยตุิธรรมในคดี) 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา - 

จราจร 
เสี่ยงต่อการเรียกรับผลประโยชน์ การบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือการใช ้
ดุลยพนิจิโดยมชิอบในการจัดทำสำนวนคดีอาญาและคดจีราจร 

5 5 25 สูงมาก 

2 ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว 
ต่อพนักงานสอบสวน 

เสี่ยงตอ่การเรียกรับผลประโยชน์และการใชดุ้ลยพินจิโดยมิชอบในการ 
พิจารณาคำร้องขอปลอ่ยตัวชั่วคราว 

4 5 20 สูงมาก 

งานสืบสวน  (กระบวนการ  การจับกุมผู้กระทำความผดิตามกฎหมายอาญา) 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ 

ตามหมายจบัต้องแจง้ข้อหาและ 

แจ้งสิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด 
ให้ผู้ถูกจบัทราบถึงสทิธ ิ

เสี่ยงตอ่การใชดุ้ลยพินจิโดยมชิอบในการจับกมุ การไม่แจง้สิทธิตาม 
กฎหมาย หรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหา 

4 5 20 สูงมาก 

2 การลงบนัทึกการจับกุมของงาน 
สืบสวน 

เสี่ยงต่อการบันทึกข้อมูลการจับกุมอันเป็นเท็จ หรือการแกไ้ขเอกสาร 
เพื่อเอื้อประโยชน์แกผู่้ตอ้งหา 

5 5 25 สูงมาก 

3 การนำส่งผู้ตอ้งหาต่อพนกังาน 
สอบสวน 

เสี่ยงต่อการเรียกรับผลประโยชน์ การปล่อยตัวผู้ต้องหาโดยมิชอบ หรือ 
การจัดทำเอกสารการนำส่งไม่ตรงตามข้อเท็จจริง ทำให้การดำเนินคดี 
ขาดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ยาก 

4 5 20 สูงมาก 



 

 
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเดน็ความเสีย่งต่อ 

การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเสี่ยง 

งานจราจร  (กระบวนการ  การจับกุมผู้กระทำความผดิตามกฎหมายจราจร) 
1 การกวดขันวินัยจราจร เสี่ยงตอ่การเรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลกกับการไมจ่ับกมุดำเนนิคดหีรือ 

การทำให้รับโทษนอ้ยลง 
5 5 25 สูงมาก 

2 การตัง้ด่านกวดขันวินัยจราจร ผู้ประกอบการซึ่งทำผดิวินัยจราจรมักจะมอบของขวัญหรือสนิน้ำใจให้ 
บริเวณด่านตรวจซึ่งกวดขันวนิัยจราจร 

5 5 25 สูงมาก 



ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทจุริต ทีอ่ยู่ใน 
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต ส่วนลำดับ 
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีสม้ สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี 
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีทีสุ่ดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกบัระดบัความ 
เสี่ยงต่อการทจุริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทจุริตของกระบวนงานหรือโครงการทีท่ำการประเมนิของหน่วยงานทีม่ีอยู่ในปจัจบุัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามปีระสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ 
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิม่เติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ คำอธบิาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี ่ยงต่อการทุจริต  ท่ีหน่วยงานมใีนปัจจบุัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนนิไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซึง่ช่วยให้เกิดความมัน่ใจได้ในระดับที ่   

สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทจุริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสทิธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่างมีนยัสำคัญแต ่   

ก็ควรมีการปรับปรุงเพือ่ใหม้ั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทจุริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไมไ่ดม้าตรฐานที่ยอมรบัไดเ้นือ่งจากมคีวามหละหลวมและไม่มปีระสิทธผิลการควบคุมไม ่   

ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสีย่งตอ่การทจุริตได้ 



                                                           แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการทุจริต 

                                                        สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง 

                                                      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การพจิารณาเลือ่นข้ันเลือ่นเงนิเดือน เสี่ยงตอ่การใชดุ้ลยพินจิของ 

ผู้บงัคับบัญชาในการเลื่อนข้ันเลื่อน 
เงินเดือน หรือเรียกรับผลประโยชน์ 
จากผู้ใต้บังคับบัญชา 

ปานกลาง มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับ 

สินบนหรือของขวญัจากการปฏบิัติ 

หน้าท่ีทุกกรณีของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประชมุชี้แจง 
ข้าราชการตำรวจ โดย 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ทุกเดอืน ผู้บงัคับบัญชาทุก 
ระดับชัน้ 

2 การพจิารณาเร่ืองร้องเรียน เสี่ยงตอ่การใชดุ้ลยพินจิในการ 
พิจารณาเร่ืองร้องเรียนโดยไม่เปน็ 
ธรรม อาจมีการเรียกรับ ผลประโยชน์ 
การช่วยเหลือพวก พ้อง 
หรือปกปิดข้อเท็จจริง ส่งผลให้ 
การดำเนนิการขาดความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ยาก 

สูง มาตรการการเพิ่มชอ่งทางร้องเรียน 

เจ้าหนา้ท่ีตำรวจ 

เพิ่มชอ่งทางร้องเรียน 
ข้าราชการตำรวจ 

ทุกเดอืน รอง สว.ฯ ท่ี 
รับผิดชอบงาน 
อำนวยการและ 
เจ้าหนา้ท่ีงาน 
อำนวยการ 

3 การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณและเงนิ เสี่ยงตอ่การจัดทำเอกสารเบิกจ่าย 
อันเป็นเท็จ 

ปานกลาง 1. ตรวจสอบเอกสารการเบกิจา่ยตาม 
ระเบียบการเงินอย่างเคร่งครัด 

2. ให้มกีารรายงานการเบกิจ่ายตอ่ 

หัวหน้าสถานีทุกเดือน 

1. ตรวจสอบใบสำคัญ 
และหลักฐาน 
ประกอบการเบิกจ่าย 
ทุกคร้ัง 

2. เจ้าหนา้ท่ี 
ผู้รับผิดชอบรายงาน 
ผลการเบกิจ่ายต่อ 
หัวหน้าสถานีทุกเดือน 

ทุกเดอืน รอง สว.ฯ ท่ี 
รับผิดชอบงาน 
อำนวยการและ 
เจ้าหนา้ท่ีงาน 
อำนวยการ 



ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเดน็ความเสีย่ง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคมุความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
4 การนำพัสดมุาแจกจ่ายแตล่ะฝ่ายใน 

สังกัด 
เสี่ยงตอ่การยักยอกหรือแจกจา่ย 
พัสดุโดยมิชอบ และการจัดทำข้อมูล 
การรับ–จา่ยพสัดุไม่ถูกต้องตาม 
ความเปน็จริง 

ปานกลาง 1. จัดทำทะเบียนคุมการรับ–จา่ยพสัด ุ
อย่างชัดเจน 

2. ตรวจสอบจำนวนพสัดุคงเหลอืเปน็ 
ประจำ 

3. ห้ามนำพัสดุราชการไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัว 
4. มีหลักฐานการรับมอบทุกคร้ัง 

1. จัดทำบัญชีคุมพัสดุ 
และใบเบกิพสัด ุ

2. ตรวจนับพัสด ุ
ประจำเดือน 

3. ให้หัวหน้าแต่ละ 
ฝ่ายลงนามรับมอบ 
4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบต่อ 
ผู้บงัคับบัญชา 

ทุกเดอืน รอง สว.ฯ ท่ี 
รับผิดชอบงาน 
อำนวยการและ 
เจ้าหนา้ท่ีงาน 
อำนวยการ 

5 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจา้ง เสี่ยงตอ่การทุจริตในกระบวนการ 
จัดซือ้จดัจ้าง 

สูงมาก 1. ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างฯ อย่างเคร่งครัด 

2. เปิดเผยข้อมลูการจดัซือ้จดัจ้างอย่าง 
โปร่งใส 

1. เผยแพร่ประกาศ 
ผ่านระบบและ 
ช่องทางราชการ 

2. ตรวจสอบเอกสาร 
และคุณสมบัติผู้เสนอ 
ราคาอย่างรอบคอบ 

ทุกเดอืน รอง สว.ฯ ท่ี 
รับผิดชอบงาน 
อำนวยการและ 
เจ้าหนา้ท่ีงาน 
อำนวยการ 



ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม (การจับกุมและการบังคบัใช้กฎหมาย) 
1 การจบักมุผู้ต้องหา เสี่ยงตอ่การเรียกรับผลประโยชน์ 

หรือใช้ดลุยพนิิจโดยมชิอบในการ 
จับกมุผู้ตอ้งหา 

สูงมาก กำหนดให้การจับกุมเปน็ไปตามข้ันตอน 
ของกฎหมาย และมีผู้บังคับบัญชา 
ควบคุม กำกับ ดูแลอย่างใกล้ชดิ 

ปล่อยแถว/อบรม 
ชี้แจงข้อกฎหมายและ 
การปฏบิัติทุกคร้ัง 

ทุกคร้ัง เมือ่ม ี
การจบักมุ 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลัดท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

2 การทำบันทึกจบักมุและนำตัวผู้ตอ้งหา 
ส่งพนกังานสอบสวน 

เสี่ยงตอ่การเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จบักมุดำเนินคดี 
หรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ 
ปราบปราม การทรมานและ การกระทำ 
ให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ข้ันตอนการจบักมุตัว 
ผู้ต้องหาตลอดเวลา 
จนถึงการสง่ตัวให้แก ่
พนักงานสอบสวน 

ทุกคร้ัง เมือ่ม ี
การจบักมุ 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลัดท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

3 การตรวจสอบท่ีเกดิเหตุเมื่อได้รับแจง้ว่า 
มสีถานท่ีซึง่การกระทำความผิดตาม 
กฎหมาย 

เสี่ยงตอ่การเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการตรวจสอบไมพ่บ 
เหตุการณ์กระทำความผิด 

สูงมาก มาตรการบนัทึกการรับแจง้และรายงาน 
การตรวจสอบเหต ุ

1. มีการทำบันทึกการ 
แจ้งเหตุทุกคร้ัง 
2. กรณีเปน็เหตุท่ีรับ 
แจ้งจากสายด่วน 191 
จะต้องรายงานเหตุให ้
ศูนย์ 191 จังหวัด 
นครพนม ทราบ 

ทุกคร้ัง เมือ่ม ี
การรับแจ้งเหตุ 

เจ้าหนา้ท่ีสือ่สาร 
เวร และ 
นายตำรวจเวร 
ศปก.สภ. 

งานสอบสวน (การอำนวยความยตุิธรรมในคดี) 
1 การทำสำนวนในคดอีาญา-จราจร เสี่ยงตอ่การเรียกรับผลประโยชน์ 

การบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือการใช้ 
ดุลยพนิจิโดยมชิอบในการจัดทำ 
สำนวนคดอีาญาและคดีจราจร 

สูงมาก 1. กำหนดแนวทางการทำสำนวนตาม 
กฎหมายและระเบียบ 

2. ให้ผูบ้ังคับบัญชาตรวจสอบสำนวน 
ก่อนเสนอ 
4. จัดเก็บสำนวนและพยานหลักฐาน 
อย่างเปน็ระบบ 

1. หัวหน้างานตรวจ 
สอบสำนวนทุกคร้ัง 

2. บันทึกข้อมูลคดลีง 
ระบบงานสอบสวน 
3. เปิดช่องทาง 
ร้องเรียนกรณีไม่ได้รับ 
ความเปน็ธรรม 

ทุกวนั/ทุกคร้ัง 
ท่ีมีการปฏบิัติ 

หน้าท่ี 

รอง สว.ฯ ท่ี 
รับผิดชอบงาน 
สอบสวนและ 
เจ้าหนา้ท่ี 



2 ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวต่อ 
พนักงานสอบสวน 

เสี่ยงตอ่การเรียกรับผลประโยชน์ 
และการใช้ดลุยพนิิจโดยมชิอบใน 
การพจิารณาคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

สูงมาก กำหนดให้การพิจารณาคำร้องขอปล่อย 
ตัวชัว่คราวเปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์ระเบียบ 
และข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได ้

บันทึกคำร้อง เอกสาร 
หลักประกัน และผล 
การพจิารณาไว้เป็น 
หลักฐาน พร้อมให้ 
ผู้บงัคับบัญชา 
ตรวจสอบกำกับดูแล 
เป็นประจำ 

ทุกคร้ังทีม่กีาร 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

รอง สว.ฯ ท่ี 
รับผิดชอบงาน 
สอบสวนและ 
เจ้าหนา้ท่ี 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานสืบสวน (การอำนวยความยตุิธรรมในคดี) 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม เสี่ยงตอ่การใชดุ้ลยพินจิโดยมชิอบ สูงมาก 1. กำชบัเจา้หน้าท่ีแจ้งสิทธิและข้อ 1. อบรมแนวทางการ ทุกวนั/ทุกคร้ัง รอง สว.ฯ ท่ี 

 หมายจับต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธ ิ ในการจับกุม การไม่แจง้สทิธิตาม  กลา่วหาตามกฎหมายทุกคร้ัง จับกมุตามกฎหมาย ท่ีมีการปฏบิัติ รับผิดชอบงาน 
 ตามท่ีกฎหมายกำหนด ใหผู้้ถูกจับทราบ กฎหมาย หรือการเรียกรับผล  2. ห้ามใชก้ำลังเกนิสมควรหรือเรียกรับ 2. บนัทึกข้อมูลการ หน้าท่ี สืบสวนและ 
 ถึงสิทธิ ประโยชนเ์พือ่ชว่ยเหลอืผู้ต้องหา  ผลประโยชน ์ จับกมุอย่างละเอียด  เจ้าหนา้ท่ี 
    3. ควบคุมการจับกุมให้เป็นไปตาม 3. จัดทำรายงานผลการ   
    หมายจับและอำนาจหนา้ท่ี จับกมุทุกคร้ัง   
    4. มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานจาก 4. มชี่องทางการ   
    ผู้บงัคับบัญชา ร้องเรียน   

2 การลงบนัทึกการจับกุมของงานสืบสวน เสี่ยงตอ่การบันทึกข้อมลูการจับกมุ สูงมาก 1. กำหนดใหล้งบันทึกข้อมลูตาม 1. ลงข้อมลูการจับกมุ ทุกคร้ังทีม่กีาร รอง สว.ฯ ท่ี 
  อันเป็นเท็จ หรือการแกไ้ขเอกสาร  ข้อเท็จจริง ในทะเบียนควบคุม จับกุม รับผิดชอบงาน 
  เพื่อเอื้อประโยชน์แกผู่้ตอ้งหา  2. ห้ามแกไ้ขหรือปลอมแปลงเอกสาร 2. ตรวจสอบเอกสาร  สืบสวนและ 
    3. ตรวจสอบความถูกต้องกอ่นเสนอ ประกอบการจับกุมทุก  เจ้าหนา้ท่ี 
    ผู้บงัคับบัญชา คร้ัง   
    4. จัดเกบ็เอกสารให้ตรวจสอบ 3. ผูบ้ังคับบัญชา   
    ย้อนหลงัได้ ตรวจสอบและลงนาม   

     กำกับ   

3 การนำส่งผู้ตอ้งหาต่อพนกังานสอบสวน เสี่ยงตอ่การเรียกรับผลประโยชน ์ สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกนัและ มีการบันทึก video ทุกคร้ังเมือ่ม ี รอง สว.ฯ ท่ี 
  การปล่อยตัวผู้ต้องหาโดยมชิอบ  ปราบปราม การทรมานและ การ ข้ันตอนการจบักมุตัว การจบักมุ รับผิดชอบงาน 
  หรือการจัดทำเอกสารการนำส่งไม ่  กระทำให้บุคคลสูญหาย ผู้ต้องหาตลอดเวลา  สืบสวนและ 
  ตรงตามข้อเท็จจริง ทำให้การ   จนถึงการสง่ตัวให้แก ่  เจ้าหนา้ท่ี 
  ดำเนินคดีขาดความโปร่งใสและ   พนักงานสอบสวน   
  ตรวจสอบได้ยาก      



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานจราจร  (กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผดิตามกฎหมายจราจร) 
1 เมือ่พบผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร เสี่ยงตอ่การเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการไม่จบักมุดำเนินคดี 
หรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 1. มีการอบรมชี้แจงของผู้บงัคับบญั
ชา เพือ่สร้างจิตสำนกึในการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี 

2. มชี่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 

1. ผู้บงัคับบัญชาอบรม 
ชี้แจงข้อกฎหมายและ 
การปฏบิัติเพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏบิัติ 
หน้าท่ีทุกคร้ัง 

2. จัดทำชอ่งทางการ 
แจ้งเรื่องร้องเรียน 

ทุกสปัดาห์/ทุก 
คร้ังที่มกีาร 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

รอง สว.ฯ ท่ี 
รับผิดชอบงาน 
จราจราและ 
เจ้าหนา้ท่ี 

2 การตัง้ด่านกวดขันวินัยจราจร ผู้ประกอบการซึ่งทำผดิวินัยจราจร 
มักจะมอบของขวญัหรือสนิน้ำใจใ
ห้ บริเวณด่านตรวจซึ่งกวดขันวนิัย 
จราจร 

สูงมาก มาตรการการประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย 
No gift policy 

ติดตั้งปา้ยตามนโยบาย 
No gift policy บริเวณ 
จุดกวดขันวินัยจราจร 

ทุกสปัดาห์/ทุก 
คร้ังที่มกีาร 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

รอง สว.ฯ ท่ี 
รับผิดชอบงาน 
จราจราและ 
เจ้าหนา้ท่ี 

 
 
 
 
 
  


