
 
 



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
ของสถานีตำรวจภูธรโนนเมือง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 สถานีตำรวจภูธรโนนมือง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สถานีตำรวจภูธรโนนเมือง ขอรายงานผลการ
ดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
รายละเอียดดังนี้ 

- ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ 

ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

วันที่ 6 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ธีรพงษ์ เจริญธรรม สว.สภ.โนนเมือง ได้ประชุม
มอบหมายให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ฯ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
สถานีตํารวจภูธรนโนนเมือง ที่จะต้องดําเนินการ ประเด็นที่จะต้องปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
TransparencyAssessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน  

วันที ่6 กรกฎาคม 2569 เวลา 08.30 น. พ.ต.ท.ธีรพงษ์ เจริญธรรม สว.สภ.โนนเมือง ได้เรียก
ข้าราชการตำรวจ สภ.โนนเมือง ประชุมบริหารประจำเดือน กรกฎาคม 2569 โดยมีข้อกำกับ ติดตาม การ
ประเมินเพ่ือให้การดำเนินการ ITA เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งการประเมิน ITA ไม่ใช่เพียงเรื่อง
เอกสารหรือคะแนนประเมิน แต่เป็นเรื่องของมาตรฐานการทำงานและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อสถานีตำรวจ
ของเรา ขอให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้บริการประชาชน
ด้วยความสุภาพและเป็นธรรม รวมทั้งร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน IIT EIT และ OIT ให้เป็นไปตาม
แนวทางท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด หากมีข้อขัดข้องหรือปัญหาในการปฏิบัติให้รายงานผู้บังคับบัญชาทันที 
เพ่ือร่วมกันแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

วันที่  6 ก.ค. 2569 เวลา 11.00 น. พ.ต.ท.ธีรพงษ์ เจริญธรรม  สว.สภ.โนนเมือง ได้
เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ เ พ่ือเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยได้มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบตามหัวข้อที่ เกี่ยวข้องแต่ละแผนกงาน
ไว้แล้ว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

สถานีตํารวจภูธรโนนเมือง ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย กําหนดมาตรการ/กิจกรรม
ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อ
สาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

ด้าน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ 

สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ   1. มีการเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การ 
เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ 

สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ   2. มีการเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึง
การมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
ช่องทางการรับฟังคำติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ 

สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ   3. มีเจ้าหน้าที่ IO ของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์การทำงานในพ้ืนที่สื่อสังคม
ออนไลน์ อย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ 

สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผลการปฏิบัติ   1. การให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติหน้าที่ชัดเจน 
การปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด   
- การปรับปรุงการให้บริการประชาชน ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับ
บริการจากเดิม โดยการนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจ   
- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ 
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ 

สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผลการปฏิบัติ   2. มีการใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพขณะออกปฏิบัติหน้าที่   

 


